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ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမ ွ
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။
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ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
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အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1လူထုဆက္သြယ္ေရး။ သတင္းျပန္ၾကားေရး 1

ဦးတည္ခ်က္။ ကေလးအလုပ္သမားအေရး 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို လူထုမွအာရံုစိုက္လာရန္ 
လူထုဆက္သြယ္ ေရးျဖင့္ ဆက္သြယ္မႈျပဳရန္။ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး မည္သို႔လုပ္ေဆာင္သည္ကို 
သိရွိနားလည္သေဘာေပါက္သြားမည္။ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေရးသားပံု သင္ယူၿပီးယင္းကို 
ပံုႏွိပ္ျဖန္႔ခ်ိ ႏိုင္ေစမည္။

အက်ဳိးအျမတ္။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးႏွင့္ 
အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈ 
ပိုျမင့္လာၿပီးဆင့္ပြား အက်ဳိး သက္ေရာက္မႈ 
တိုးပြားလာသည္။

အခ်ိန္။
 သင္ၾကားခ်ိန္ ႏွစ္ ခ်ိန္ႏွင့္ ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ ႏွစ္ခါ

ေစ့ေဆာ္မႈ
ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ ရပ္ရြာသက္ဝင္လႈပ္ရွား
လာေစေရးအတြက္ အဓိကက်သည္မွာ လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖစ္သည္။ ကမာၻ
အႏွံ႕ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ သတင္းခ်က္ခ်င္းထုတ္ျပန္ေန သည့္ယခု 
အခ်ိန္ကာလတြင္ လူထုဆက္သြယ္ေရးကို ပိုင္ႏိုင္စြာအသံုးခ်ျခင္းသည္ 
အေရးႀကီးပါသည္။  ကေလးအလုပ္သမား အေၾကာင္းကို ရပ္ရြာအသိတရားတိုး
ပြားမႈထိေရာက္ေရး က်ယ္ျပန္႕လာေရးတြင္  ယင္းကိုပံ့ပိုးမႈေပးႏိုင္စြမ္းရွိသည့္ 
အရင္းအျမစ္အျဖစ္သံုးရပါမည္။

လူထုဆက္သြယ္ေရး လုပ္ငန္းစု ႏွစ္ခု ထည့္ထားပါသည္။ ယခုလုပ္ငန္းစုသည္ 
သတင္းျပန္ၾကားေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေရးသားျခင္းႏွင့္ ဆိုင္ပါသည္။ 
၎မွာ သတင္းစာ၊ မဂၢဇင္းတို႔ျဖစ္သည္။ ေနာက္တစ္ခုမွာေရဒီယိုႏွင့္ 
ရုပ္သံလႊင့္ျဖင့္ ဆိုင္သည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္၎တို႔၏ စီမံခ်က္တြင္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးကိုမည္သို႔ ထည့္သြင္းႏိုင္သည္ ဆိုသည္ႏွင့္ 
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၎တို႔မည္သည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ေနသည္၊ ရပ္ရြာလူထုအေနျဖင့္ 
မည္သို႔ကူညီႏိုင္သည္တို႔ကို ရပ္ရြာထဲမွ လူထုအမ်ားအျပားအား 
အသိေပးႏိုင္ရန္လုပ္ငန္းစု ႏွစ္ခုစလံုးက ျပဳလုပ္ေပးပါသည္။

လူထုဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစု၏ အားသာခ်က္မွာ 
လူရြယ္မ်ားတတ္ကၽြမ္းလာခဲ့ၿပီးေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို လက္ေတြ႕က်င့္သံုးလာေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ျခင္းျဖစ္သည္။ ၎တို႔ သင္ယူတတ္ေျမာက္ခဲ့ 
သည္တို႔၏ လက္ေတြ႕အက်ဳိးရိွမႈကို မ်က္ျမင္ေတြ႕ၾကရမည္ျဖစ္သည္။ 
လူရြယ္မ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမား၏ ယံုတမ္းပံုျပင္ႏွင့္ 
မေကာင္းဆိုးရြားမႈမ်ားကို ကမာၻအႏွံ႕ရွိေနသည့္ 
၎တို႔၏သက္ရြယ္တူမ်ား နားလည္သေဘာေပါက္ ေစ 
သည့္ပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ေျပာျပႏိုင္သည္။ ၎တို႔သည္ဇာတ္လမ္းမ်ား 
ေဖၚထုတ္ႏိုင္သည္။ အကူအညီေပးရန္ေမတၱာရပ္ 
ေတာင္းခံႏိုင္သည္။ အေရးယူေဆာင္ရြက္ရန္ေျပာႏိုင္သည္။ ယင္းတို႔ 
အားလံုးကိုလူထုဆက္သြယ္ေရးမွတဆင့္ လုပ္ေဆာင္ေပးႏိုင္သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုကို ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းကဲ့သို႔ေသာ 
အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားျဖင့္ အလြယ္တကူ ေပါင္းစပ္ႏိုင္သည္။ 
၎တို႔၏ ဆန္းသစ္ေရးသားႏိုင္ေသာ စြမ္းရည္မ်ားသည္ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေရးျခင္းႏွင့္ သတင္းစာဆရာမ်ားႏွင့္ 
အယ္ဒီတာမ်ားထံ စာေရးရာတြင္ အေထာက္အကူရရွိေစပါသည္။ 

အေရးႀကီးေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားအ
တြက္ လူရြယ္မ်ားအား တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းသည္ ရွားပါး 
လွပါသည္္။ ရပ္ရြာအတြင္း၎တို႔အတြက္ ေနရာရရွိေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ ရွားပါးေသာအခြင့္အလမ္းကို ယခု 
လုပ္ငန္းစုကေပးပါသည္။ ေခတ္သစ္စီးပြားေရးတြင္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
လိုအပ္ ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈတစ္ခုျဖစ္လာသည္။ သတင္းႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ လူအမ်ားအျပား၏ဘဝတြင္ 
အေရးပါေသာအခန္းတြင္ ေနရာယူလာ၍ျဖစ္သည္။ 
ဤကၽြမ္းက်င္မႈသည္ ၎တို႔၏ အနာဂါတ္္ပညာေရးႏွင့္ သက္ေမြး 

ဝမ္းေၾကာင္းတို႔တြင္ ေကာင္းစြာအသံုးဝင္မည္ျဖစ္ၿပီး ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားမွ 
သင္ယူတတ္ေျမာက္ခဲ့မႈမ်ားသည္ ၎တို႔ဘဝ တြင္ အၿမဲရွိေနမည္ျဖစ္သည္။ 

 ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈျဖစ္စဥ္ကိုပို၍ 
အေသးစိတ္ေစပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ 
အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းသည္ သင္ႏွင့္အတူေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
လူရြယ္မ်ား၏အစြမ္းအစႏွင့္ စရိုက္လကၡဏာမ်ားကို 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစု မစမီ္သုေတသနႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္လုပ္ငန္းစုကို 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ 
ေဖၚသင့္သည္။ သတင္းျဖတ္ပိုင္းမ်ား
သိမ္းဆည္းျခင္း ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ 
အုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ 
သတင္းစာႏွင့္ မဂၢဇင္းမ်ားတြင္ပါေသာ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ဆိုင္သည့္ ေဆာင္းပါးမ်ားကိုကူးယူ 
ၾကပါသည္။ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ဆို
င္ေသာေဆာင္းပါးမ်ားလည္းပါ
ဝင္သည္။ ယင္းျဖတ္ပိုင္းမ်ားကို 
စိစစ္ေလ့လာသည့္အခါ 
သတင္းေခါင္းစဥ္မ်ား၊ အဖြင့္စကားပိုဒ္၊ 
သတင္းအေၾကာင္းအရာအစရွိသည္တို႔ 
သည္အဘယ္ေၾကာင့္ 
အျမင္ကိုဖမ္းစားႏိုင္သည္ကို 
ပို၍သိရွိနားလည္လာၾကသည္။ 
ယင္းတို႔သည္ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ 
ပါဝင္ေသာေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကိုပို၍ 
ျပည့္စံုေစမည္ ျဖစ္သည္။
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ဆန္းစစ္ရာတြင္သင့္အတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည္ ျဖစ္သည္။ 
ေခါင္းေဆာင္မႈအရည္အခ်င္း၊ ေျပာဆိုဆက္သြယ္ ျခင္းႏွင့္ ခံစားႏိုင္သည့္ 
အရည္အေသြးမ်ားကို ေဖၚထုတ္ႏိုင္ပါသည္။ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
သတင္းဆိုသည္မွာ ယေန႔ျဖစ္ပ်က္ေနသည့္အရာ ျဖစ္သည္။ 
သင့္စီမံခ်က္အေၾကာင္း ယခုဘာျဖစ္ေနသည္ဆိုသည္ကို ေျပာရပါသည္။ 
ၿပီးသြားၿပီးေနာက္ ရက္သတၱပတ္မ်ားစြာၾကာမွ မေျပာရပါ။ 
ပညာေပးသူတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ ဤလုပ္ငန္းစုကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ ေဖၚမည္ကို စဥ္းစားရန္လိုသည္ဟုဆိုလိုပါသည။ 
ေသခ်ာစြာ စီစဥ္ထားရွိရပါသည္။

သင္ႏွင့္သင့္အုပ္စုသည္ ေဒသတြင္းမွ သတင္းစာဆရာမ်ားႏွင့္ 
သတင္းစာအယ္ဒီတာမ်ားျဖင့္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ မေပးပို႔မီ 
ဆက္သြယ္မႈရွိထားရပါမည္။ သင္၏သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္သည္ 
ေနာက္ရက္အနည္းငယ္ အတြင္းေရာက္ရွိ လာမည္ကို အယ္ဒီတာမ်ားအားႀကိဳ
တင္အသိေပးထားရသည္။ သူတို႔အတြက္ ဘာျဖစ္မည္ ကိုႀကိဳတင္ေတြးဆထား 
ရန္လိုပါသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေနာက္ထုတ္ေဝမည့္စာေစာင္အတြက္ 
ျပင္ဆင္ရပါသည္။ ၎တို႔ျဖင့္ ဆက္သြယ္ထား ျခင္းျဖင့္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို 
ခ်က္ခ်င္းျပဳလုပ္မည္လား သို႔မဟုတ္ ေနာက္အပတ္သတင္းေဖၚျပရန္ 
ေနရာရွိသည့္ အခါမွ ပို႔မည္လားဆိုသည္ကို သင့္အေနျဖင့္ 
ပထမဆံုးစတင္သိရွိမည္ျဖစ္သည္။ ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝျခင္းျပဳမည္မဟုတ္ဟု 
သင္သိထားသည့္ သတင္းစာတိုက္သို႔ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေရးသားျခင္းသည္ 
ေကာင္းေသာစိတ္ကူးမဟုတ္ပါ။ အုပ္စု အတြက္ စိတ္ဓါတ္က်သြားေစႏိုင္ 
ပါသည္။ အခ်ိန္ကိုက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ အေရးႀကီးပါသည္။

သတင္းေဆာင္းပါးမ်ားတြင္ ရုပ္ပံုမ်ားပါလွ်င္ ပို၍အက်ဳိးသက္ေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ 
သတင္းစာအယ္ဒီတာ သို႔မဟုတ္ သတင္းစာဆရာျဖင့္ သင္ေျပာဆိုသည့္အခါ 
သတင္းဓါတ္ပံုမ်ား ရယူႏိုင္သည္ဆိုသည္ကို အႀကံျပဳပါ။ ဥပမာ - 
ျပင္ပမွ ေဟာေျပာမည့္သူ သို႔မဟုတ္ ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားသူမ်ား 
လာေရာက္မည့္အေၾကာင္းအစ ရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ လုပ္မည့္ ေနရာ၊ 
အခ်ိန္စသည္တို႔ကို ဓါတ္ပံုဆရာကို အေသးစိတ္ေပးသိထားပါ။ ထိုအခါ 
ထိုပုဂၢိဳလ္အေနျဖင့္ အခ်ိန္သိပ္ယူေနစရာ မလိုပါ။ ၎တို႔သည္လည္း 
အလြန္အလုပ္မ်ားသူမ်ား ျဖစ္သည္။ အက်ဳိးေဆာင္သတင္းသမားမ်ားသည္လည္း 
အခ်ိန္ကိုက္ လုပ္ေဆာင္ရပါသည္။
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ဤလုပ္ငန္းစု ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ သင့္အား 
အခ်ိန္ေပးကူညီႏိုင္မည့္ အေတြ႕အႀကံဳရွိၿပီးေသာ သင့္မိတ္ေဆြမ်ားရွိခဲ့လွ်င္ 
ထိုအကူအညီမ်ား အျပည့္အဝရယူရပါမည္။ အခ်ဳိ႕ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ 
သိႏိုင္ပါ သည္။ သင့္အုပ္စုထဲမွလူရြယ္တစ္ဦး၏ မိဘတစ္ဦးျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
ထိုပုဂၢိဳလ္သည္ လူထုဆက္သြယ္ေရးတြင္ လုပ္ကိုင္ ျခင္း သို႕မဟုတ္ 
ယင္းအေတြ႕အႀကံဳရွိသူမ်ား ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 

သင့္ေဒသတြင္းရွိေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားဌာနမွ ဤလုပ္ငန္းစုအတြက ္
 အကူအညီေပးရန္ တစ္ဦး တစ္ေယာက္ကို ေစလႊတ္ေပးႏိုင္ပါသည္။  
၎တို႔အေနျဖင့္ ဘာမွ်ကူညီေပးႏိုင္စရာ မရွိခဲ့လွ်င္သင့္အုပ္စုအား  
သတင္းစာ ဆရာမ်ား၏ အလုပ္ႏွင့္ဇတ္လမ္းကို ပံုႏွိပ္ေဖၚျပရန္မည္သို႕ 
လုပ္ေဆာင္ရသည္ကိုသိရွိရန္္တို႔ကို လာေရာက္ေျပာၾကား ေပးလိုၾကမည္  
ျဖစ္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားသည္ လူထုဆက္သြယ္ေရးမည္သို႔ေဆာင္ရြက္ရ 
သည္ကို စိတ္ဝင္စားၾကမည္မွာ ေသခ်ာပါသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေရဒီယိုႏွင့္ 
ရုပ္ျမင္သံၾကား မည္မွ်ၾကည့္ခဲ့သည္ကို စဥ္းစားၾကည့္ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔အျပင 
ေဒသတြင္း သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံအဆင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရးထံမွ အေထာက္အကူ 
ေတာင္းခံျခင္းျဖင့္ အုပ္စုျဖင့္ အလုပ္လုပ္ ေနေသာသင့္အလုပ္ကို 
အလိုအေလ်ာက္ စိတ္ဝင္စားလာရန္ျပဳလုပ္ၿပီး ျဖစ္မည္ျဖစ္သည္။ သတင္းထုတ္ 
ျပန္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ ေဒသတြင္းရွိေရဒီယို သို႔မဟုတ္ ရုပ္ျမင္သံၾကားတို႔ျဖင့္ 
ျပဳလုပ္ထားေသာ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းကို ပံုႏွိပ္ ထုတ္ေဝႏိုင္မည့္္ 
လမ္းေၾကာင္းရရွိမည္ျဖစ္သည္။ အျခားတနည္းမွာ လူထုဆက္သြယ္ေရးတစ္ခုကို 
အကူအညီ ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
အႀကံေပးပုဂၢိဳလ္ သို႔မဟုတ္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ထံမွ ေတာင္းခံ ႏိုင္ပါသည္။ 
တစ္ေယာက္ကိုမွ်မသိခဲ့လွ်င္ တယ္လီဖုန္းစာအုပ္ထဲတြင္ ရွာေဖြႏိုင္ပါသည္။ 
ေဆာင္ရြက္မည့္အေၾကာင္း အေၾကာင္းအရာေျပာျပၿပီးေနာက္ အခမဲ့ 
အကူအညီေပးႏိုင္ျခင္း ရွိ မရွိ ေမးျမန္းသင့္ပါသည္။ 

99 စာရြက္ႏွင့္ ကေလာင္တံ သို႔မဟုတ္ ခဲတံ

99 ေက်ာက္သင္ပုန္း၊ သင္ပုန္းျဖဴ သို႕မဟုတ္ 
ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္

99 ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ တယ္လီဖုန္းတစ္လံုးရရွိရန္၊ သို႔ေသာ္ 
အဓိက မဟုတ္ပါ။

ျပင္ပအေထာက္အကူ

သင္လိုအပ္မည့္အရာ
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အစပ်ဳိးျခင္း
ဤလုပ္ငန္းစုကို သင္မည္သို႔ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚမည္ဆိုျခင္းသည္္ 
မတူညီေသာအေၾကာင္း အခ်က္မ်ား ေပၚ မူတည္ပါမည္။

•	လူထုဆက္သြယ္ေရးမွ ေဟာေျပာေပးမည့္သူ(မ်ား)ကို ဖိတ္ၾကား၍ရႏိုင္ 
မရႏိုင္

•	သင္တန္းခ်ိန္မ်ားတြင္ အကူအညီေပးႏိုင္မည့္ပုဂၢိဳလ္ သို႔မဟုတ္ အျခား 
ဆရာ/ဆရာမ၊ လုပ္ေဖၚ ကိုင္ဖက္ ရွိ မရွိ

•	သင္တန္းခ်ိန္ကို သင္ကိုယ္တိုင္ေဆာင္ရြက္မည္ မေဆာင္ရြက္

မည္သို႔ပင္ရွိေနေစကာမူ လုပ္ငန္းစုကို သင္ကိုယ္တိုင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္အတြက္ 
ေအာက္ပါ ေဖၚျပခ်က္မ်ားသည္ လံုေလာက္ႏိုင္ပါသည္။ သင့္တြင္ ယခင္အေတြ႕
အႀကံဳရွိသည္ျဖစ္ေစမရွိလွ်င္ျဖစ္ေစ အေထာက္အကူရႏိုင္ပါသည္။ 

လုပ္ငန္းစုလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္မႈသည္ အုပ္စုႏွင့္ ၎တို႔စိတ္ဝင္စားမႈအေပၚ 
အလြန္မူတည္ပါသည္။ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ခုတိုင္းအတြက္ 
စာေရးသားျခင္း လိုအပ္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ အဖြဲ႕ဝင္ ႏွစ္ဦးမွ ေလးဦးအထိ 
ပါဝင္ေသာ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားဖြဲ႕၍ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္လွ်င္ အေကာင္းဆံုး ျဖစ္သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုသည္ မိမိကိုယ္မိမိယံုၾကည္မႈ တည္ေဆာက္ျခင္းျဖစ္စဥ္အတြက္ 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ ယင္းသည္ လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ 
အမွန္တကယ္ ဆက္သြယ္မႈမျပဳမီ လူရြယ္မ်ားအတြက္ လိုအပ္ပါသည္။

အကယ္၍ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းလုပ္ငန္းစုၿပီးမွ ဤလုပ္ငန္းစုကို 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚခဲ့လွ်င္ (ေထာက္ခံ ခ်က္ ေပးပါသည္) 
သင့္အေနျဖင့္ ေကာင္းမြန္ေသာစကားလံုးမ်ားကို ေရးႏိုင္သူမ်ားေဖၚ
ထုတ္ႏိုင္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္သည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားအား တစ္ဖြဲ႕တည္းမရွိပါေစႏွင့္။ 
၎တို႔ကို အျခားအုပ္စုမ်ားအတြင္းပါဝင္ပါေစ။ သို႔မွသာ ၎တို႔၏ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားသည္ အျခားသူမ်ားကို ကူညီႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားတြင္ ေခါင္းေဆာင္ မ်ား ျဖစ္လာႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္ 
သင့္အတြက္အသံုးဝင္ပါမည္။ 

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း
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ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာအလ်င္အျမန္ တိုးတက္ေနသည့္ ယေန႔ 
ေခတ္တြင္ပင္ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ စာေရးထားေသာ စကားလံုးမ်ား 
အစြမ္းကိုေလ်ာ့မတြက္သင့္ပါ။ ဇာတ္လမ္းေကာင္တစ္ပုဒ္ကို 
ေသခ်ာစြာေရးသားထားၿပီး ေသခ်ာစြာ ဦးတည္ခ်က္ ထားရွိသည့္သတင္းထုတ ္
ျပန္ခ်က္တစ္ခုသည္ သင့္စီမံခ်က္အေၾကာင္း လူမ်ားသိရန္လုပ္ရာတြင္ လြန္စြာ 
ထိေရာက္သည့္ နည္းလမ္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈအတြက္လည္းထိုနည္းတူ ျဖစ္သည္။ 

သတင္းျပန္ၾကားေရးေလာကမွ ေဟာေျပာေပးႏိုင္သူတစ္ဦးကို 
ေအာင္ျမင္စြာ အဆက္အသြယ္ျပဳႏိုင္ခဲ့လွ်င္ သင္ၾကားမႈ ကို စတင္ရန္ 
အေကာင္းဆံုးအခ်ိန္ျဖစ္သည္။ သင္ၾကားမႈမ်ားတစ္ခုမွ်မစတင္မီ 
ထိုပုဂၢိဳလ္ကို ေဟာေျပာေပးရန္ ဖိတ္ေခၚ ပါ။ တင္ျပမႈ ၿပီးဆံုးေသာအခါ 
အေမးအေျဖအပိုင္းကိုေဆာင္ရြက္ပါ။ မည္သို႔ဆိုေစ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
၎တို႔တြင္ ေမးျမန္းစရာအမ်ားအျပား ရွိေနေသာ္လည္းတြန္႕ဆုတ္ၿပီး 
စိတ္မလံုမလဲျဖစ္ေနၾကမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အရွိန္ရ သြားရန္ 
သင္ကစ၍ေမးခြန္းေမးေပးပါ။ ယင္းသည္ အုပ္စုကိုတက္ၾကြလာေစၿပီး 
၎တို႔၏ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးရဲလာမည္ ျဖစ္သည္။ 

ေဟာေျပာေပးသူ ျပန္သြားသည့္အခါထိုပုဂၢိဳလ္ထံ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းစာေရးပို႔ရ
ပါမည္။ ယင္းအေသးအဖြဲ႕ေဆာင္ရြက္ မႈသည္ အၿမဲအသိအမွတ္ျပဳ ခံရပါသည္။ 
ထို႕ေၾကာင့္ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ အနာဂါတ္ တြင္အကူအညီေတာင္းခံလာလွ်င္ 
ပံ့ပိုးေပးရန္မႈအတြက္ ႀကိဳဆိုေနဦးမည္ ျဖစ္သည္။ 

အကယ္၍ သင့္အေနျဖင့္ ေဟာေျပာေပးမည့္သူကိုရွာမေတြ႕ 
လွ်င္ လူထုဆက္သြယ္ေရးေလာကတြင္ မည္သို႔ လုပ္ေဆာင္သည္ကို 
အုပ္စုနားလည္သေဘာေပါက္ရန္ သင္ေဆာင္ရြက္ရန္အေရးႀကီးပါသည္။ 
ေဒသတြင္း သတင္းစာ တိုက္မ်ားသည္ ေသးငယ္ေသာ္လည္း ၎တို႔သည္ 
အလြန္အလုပ္မ်ားပါသည္။ ၎တို႔၏ သတင္းစာဆရာမ်ားသည္ 
တေနကုန္လမ္းေပၚတြင္ ရွိေနတတ္ပါသည္။ ဇာတ္လမ္းမ်ားရွာၾကပါသည္။ 
ယခင္သတင္းမ်ား ေနာက္ဆက္တြဲ လိုက္ပါ သည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္း 
ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္သည္။ ၎တို႕လုပ္ေဖၚကိုင္ဖက္ႏွင့္ ဓါတ္ပံုဆရာမ်ားျဖင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ ပါသည္။ ထို႔ေနာက္ရံုးတြင္ ၎တို႔၏ေဆာင္းပါးမ်ားကို 
ကြန္ပ်ဴတာရိုက္ေစပါသည္။ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ိကုိယ္တိုင္ ရိုက္ပါ သည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ အပတ္စဥ္စာမ်က္ႏွာအလြတ္မ်ားကို ျဖည့္ရန္ရွိေနပါသည္။ 

ပကြက္ကို ပံုစံခ်ျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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၎တို႔အခ်ိန္သည္ တန္ဖိုးရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔အာရံုစိုက္မႈရွိလာရန္ 
လုပ္သည့္အေကာင္းဆံုးနည္းမွာ ၎တို႔အတြက္၎တို႔လုပ္ရမည့္မ်ားကို 
လုပ္ေပးျခင္းျဖစ္သည္။  တနည္းအားျဖင့္ဆိုေသာ္ လိုအပ္လွ်င္ 
သို႔မဟုတ္ ခ်က္ခ်င္းေနာက္ဆက္တြဲ ဆက္လက္ ေလ့လာရန္၎တို႕တြင္ 
အခ်ိန္မရွိလွ်င္၎တို႔၏ သတင္းစာ စာမ်က္ႏွာေပၚ ေျပာင္းလဲတင္ျပႏိုင္ရန္ 
သတင္းထုတ္ ျပန္ခ်က္ကို ျပင္ဆင္ေရးသားေပးရမည္။ 

လုပ္ငန္း ၁။ 
 သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ အၾကမ္းပံုစံခ်ျခင္း
ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္

အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္စတင္ပါ။ ေအာက္ပါအေျခခံအခ်က္ကို 
ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚေရးခ်ပါ။   ယင္းသည္ အေရးႀကီး ေသာ 
နည္းဥပေဒသမ်ားျဖစ္ၿပီး သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ အၾကမ္းေရးရန္ျဖစ္သည္။ 
အေရးႀကီးေၾကာင္း ေဖၚျပသည့္ စာပိုဒ္မ်ားကိုသာေရးပါ။ ေရးသားေနစဥ္၎တို႔ကို 
အက်ယ္ခ်ဲ႕သြားရမည္ျဖစ္သည္။

•	ဇာတ္လမ္းသည္ မည္သို႔ျဖစ္သနည္း။ သတင္းတန္ဖိုးရွိေစရန္ 
သင္၏သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္သည္ ဇာတ္လမ္း ေကာင္းတစ္ပုဒ္ျဖစ္ရမည္။ 
အျမင္သစ္ရႈေဒါ့င္မွ ေရးႏိုင္လွ်င္ပိုအသံုးတည့္သည္။ စီမံခ်က္၏ 
ဝတၳဳဆန္ေသာ အပိုင္း၊ ထူးျခားမႈတို႕ကိုၾကည့္ရမည္။

•	ဝါက်အတိုကို ရိုးရိုးရွင္းရွင္း ေရးပါ။ စာဖတ္သူမ်ား အာရံုစိုက္ႏိုင္စြမ္း 
သည္တိုပါသည္။ ဝါက်ရွည္လွ်င္ ရႈပ္ေထြး ေစသည္။ စိတ္အေႏွာင့္အယွက္ 
ျဖစ္ေစသည္။ 

•	ပထမစာေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ စာပိုဒ္တြင္ဇာတ္လမ္းအက်ဥ္းေရးပါ။ 
ပထမဝါက် ငါးေၾကာင္းတြင္ ဇာတ္လမ္းကို ေျပာျပပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ ‘ဘ’ ၅ 
လံုးကို အေျခခံပါ။ 

•	ကိုးကားခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းပါ။ စာဖတ္သူမ်ားကို “ကိုးကားခ်က္မ်ား” 
သည္ စိတ္ဝင္စားေစသည္။ အေရး ပါေသာ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းစီကို  
ကေလးအလုပ္သမားသို႔မဟုတ္သင့္စီမံခ်က္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ဆီေလ်ာ္ၿပီး 
ထိေရာက္မႈရွိသည့္အေၾကာင္းတစ္ခုခုကိုေျပာပါေစ။ ေျပာဆိုခ်က္မ်ား 
လက္ဆုပ္လက္ကိုင္မရွိလွ်င္ အခ်က္ အလက္၊ အေၾကာင္းအခ်က္အခ်ဳိ႕ကို 
ကိုးကားခ်က္အျဖစ္ေျပာင္းပစ္ပါ။ တစ္ဦးဦးအားယင္းအခ်က္ကို ကိုး
ကားေပးႏိုင္ျခင္းရွိမရွိေမးပါ။ (ဤအေလ့အက်င့္ကိုသတိႀကီးစြာထား၍ 
ေဆာင္ရြက္ရသည္။ ကိုးကားခံရ သူျဖင့္ အၿမဲတိုင္ပင္ခြင့္ေတာင္းပါ)
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•	အျမင္ကိုဖမ္းစားႏိုင္သည့္ ေခါင္းစည္းကိုရွာပါ။ 
သင္၏အဓိကေခါင္းစည္းသည္ စာဖတ္သူ၏အာရံုကို ဖမ္းစား ႏိုင္ရမည္။ 
ယင္းသည္သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္၏ အေရးႀကီးဆံုးအပိုင္းျဖစ္သည္။ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္၌္ အေရးႀကီးေသာ အပိုင္းကိုေဖၚျပေသာေခါင္းစဥ္ခြဲ
မ်ားသည္ ျပြတ္သိပ္ေနေသာစာမ်ားကို ခြဲထုတ္ေပးႏိုင္သည္။ 

•	ေခတ္ေပၚႏွင့္ စကားပ်က္မသံုးရပါ။ သင့္သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို 
ေသခ်ာစြာေရးရမည္။ စာေခ်ာရမည္။ ေခတ္ေပၚႏွင့္ စကားပ်က္မ်ားသည္ 
စာဖတ္သူမ်ားအတြက္ စိမ္းေနၿပီး မဖတ္ေတာ့ဘဲေနမည္။

•	သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို တိုႏိုင္သမွ်တိုပါ။ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္သည ္
ရွင္းလင္းရမည္။ တိက်ၿပီး လုိရင္း ေရာက္ရမည္။ မလုိသည္မ်ားျဖတ္ထုတ္ပါ။ 
သင္အသိေပးေျပာၾကားလိုသည့္အခ်က္ကို အေလးေပးပါ။ 
အခ်ဳိ႕အယ္ဒီတာမ်ားသည္ စာမ်က္ႏွာတစ္မ်က္ႏွာထက္ေက်ာ္ေသာ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို မဖတ္ေတာ့ပါ။ သင္ေရးသားလိုသမွ်ကို 
တစ္မ်က္ႏွာအတြင္းေရးရျခင္းသည္ ခက္ခဲသည္ဟုထင္ရသည္။ 
ယင္းမွာ သင့္အေန ျဖင့္ သင့္ေရးသားပံုႏွင့္ ဦးစားေပးမႈသည္ 
အလြန္စည္းစနစ္က်ရန္ လိုသည္ဆိုျခင္းကိုဆိုလိုပါသည္။ 

•	သင္မည္သူဆိုသည္ကိုေျပာျပပါ။ ထုတ္ျပန္ခ်က္၏အေပၚဖက္တေနရာရာ 
သို႔မဟုတ္ ပူးတြဲပို႔သည့္ အေပၚစာ တြင္ သင္ႏွင့္သင့္အဖြဲ႕မည္သူတို႔ 
ဆိုသည္ကိုအက်ဥ္းခ်ဳံး ရွင္းလင္းေရးျပရမည္။ 

•	သင့္အားလူထုဆက္သြယ္ေရးမွမည္သို႕အလြယ္ဆံုးဆက္
သြယ္ႏိုင္ပံုကိုေျပာျပပါ။ သတင္းစာဆရာမ်ား အေနျဖင့္  
သတင္းထုတ္ျပန္မႈအေသးစိပ္၊ သတင္းဓါတ္ပံုယူရန္အစရွိသည္ကို 
ေမးရန္မည္သူ႔အား အလြယ္ တကူ ဆက္သြယ္၍ ရႏိုင္သည္ကိုသိထားရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ဆက္သြယ္ရမည့္သူတစ္ဦးကုိသာ ေပးထားပါ။ 
သို႔မွသာ၎တို႔ေမး၍ရမည့္သူကို လိုက္ရွာစရာမလိုေတာ့မည္ျဖစ္သည္။ 
သို႔မဟုတ္ပါက သင့္အေနျဖင့္ ၎တို႔ကိုအလြယ္တကူ 
စိတ္ပ်က္သြားေစၿပီး သင့္ဇာတ္လမ္းကိုထုတ္ေဝႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရး 
လက္လြတ္ ဆံုးရႈံးသြားမည္ျဖစ္သည္။ 

ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚမွ စာရင္းမ်ားကို ရွင္းျပေနစဥ္ အုပ္စုအားေမးခြန္းေမးပါေစ။ 
အဓိကအခ်က္မ်ားကို ၎တို႔ေသခ်ာစြာ နားလည္ပါေစ။ သတင္းထုတ္ျပန ္
ခ်က္ေရးရာတြင္ပါဝင္သည့္ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုလည္း နားလည္သေဘာ 
ေပါက္ပါေစ။ ၎တို႔ကိုလည္းေမးခြန္းမ်ားေမးပါ။ သူတို႔နားလည္မႈရွိသည္ကို 
သင့္အေနျဖင့္ ေသခ်ာေစရန္ျဖစ္သည္။ သင့္တင္ျပမႈတြင္ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ 
ဥပမာမ်ားၾကားညွပ္ေျပာျခင္းျဖင့္ ၎တို႔၏ စိတ္ဝင္စားမႈကိုထိန္းထားပါ။ 



9လူထုဆက္သြယ္ေရး။ သတင္းျပန္ၾကားေရး

ေလ့က်င့္ခန္းသည္ အုပ္စုေလးမ်ားစုၿပီး ၎တို႔၏ သတင္းထုတ္ျပန္ 
ခ်က္ကိုေရးရန္ျဖစ္သည္။ ဤအဆင့္တြင္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ 
အေခ်ာသတ္ထြက္လာရန္မလိုပါ။ ပထမဆံုးအႀကိမ္ ေရးရျခင္းျဖစ္၍ 
အေခ်ာသတ္မထြက္ႏိုင္ ေသးပါ။ သို႔ေသာ္အခ်ဳိ႕အဖြဲ႕မ်ားအေနျဖင့္သင့္အား 
အံ့ၾသသြားေစႏိုင္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ သက္ေတာင့္ သက္သာစြာျဖင့္ 
စာေရးသည့္အလုပ္ကိုလုပ္ေနေစရန္ႏွင့္ ထိုမွတဆင့္အားလံုးစုေပါင္းၿပီး 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ အေခ်ာ သတ္တစ္ေစာင္ ထုတ္ရန္သာျဖစ္ပါသည္။ 

အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားမခြဲမီ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္အတြက္ စြဲေဆာင္မႈရွိမည္ ့
ေခါင္းစည္းတစ္ခုေပၚထြက္လာရန္ ေတြးေတာ ႀကံဆျခင္းျဖင့္ ျပဳလုပ္ရပါမည္။ 
စိတ္လက္ေပါ့ပါးရန္ႏွင့္ ဆန္းသစ္ေသာအေတြးမ်ားေပၚထြက္လာေစရန္ျဖစ္သည္။ 
အယ္ဒီတာမ်ားသို႔မဟုတ္ သတင္းစာဆရာမ်ား ႏွင့္ စာဖတ္ပရိသတ္မ်ားကေခါင္း
စည္းကိုေတြ႕ၿပီး ဖတ္လိုစိတ္ ေပၚလာမည္ ျဖစ္သည္။ ေနာက္လုပ္မည့္အစီအစ
ဥ္တစ္ခုသင့္တြင္ ရွိခဲ့လွ်င္ သို႔မဟုတ္ လတ္တေလာၿပီးခဲ့သည့္ အစီအစဥ္ရွိလွ်င္ 
ယင္းတို႔ကို သတင္းေခါင္းစည္းေရးေစႏိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ စီမံခ်က္ႀကီးတစ္ခုလံုး 
ျမွင့္တင္ေရး အတြက္လည္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔ေခါင္းထဲဝင္လာေသာ 
မည္သည့္စိတ္ကူးကိုမဆို စဥ္းစားရန္ေျပာပါ။ အလို အေလ်ာက္ထြက္လာေသာ 
စိတ္ကူးမ်ားျဖစ္ပါေစ။ ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚ စိတ္ကူးအမ်ဳိးမ်ဳိးကိုေရးခ်ပါ။ 
အခ်ဳိ႕သည္ ရယ္စရာ ျဖစ္ေနေပလိမ့္မည္။ မဆီမဆိုင္ သို႕မဟုတ္ 
ေပါေၾကာင္ေၾကာင္မ်ား ျဖစ္ေနေပလိမ့္မည္။ အုပ္စုအား ျဖတ္ထိုးဥာဏ္ 
သို႔မဟုတ္ အံ့ၾသေလာက္ေစရန္ လႈံ႕ေဆာ္ေပးပါ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေခါင္းစည္း 
အေကာင္းစားေဖၚထုတ္ လာႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ ၅ မိနစ္ ၁၀ မိနစ္ ၾကာလွ်င္ 
ရပ္လိုက္ပါ။ အုပ္စုအားအေကာင္းဆံုးကို ေရြးခိုင္းပါ။ ဆုတစ္မ်ဳိး သို႔မဟုတ္ 
အနည္းငယ္ေပးသည့္ ၿပိဳင္ပြဲမ်ဳိး ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ 

ေခါင္းစည္းကိုေရြးၿပီးလွ်င္ ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚေရးခ်ပါ။ ၎ေပၚအေျခခံၿပီး 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေရးရန္ အုပ္စုတစ္စု ခ်င္းကိုေျပာပါ။ 
ေအာက္ပါလမ္းညႊန္းမႈမ်ား ေပးပါ။ 

•	သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္သည္ စာလံုးေရ ၅၀ ထက္ မပိုရပါ။ ေအဖိုး 
စာမ်က္ႏွာ တဝက္ခန္႕ ေရးရမည္ ျဖစ္သည္။ 

•	နိဒါန္းအပိုင္းပါရမည္ျဖစ္ၿပီး စာေၾကာင္း ၅ေၾကာင္းထက္ မပိုရပါ။ 
စာကိုယ္ကို အက်ဥ္းခ်ဳံး ေဖၚျပႏိုင္ရန္ ‘ဘ’ ၅ လံုးနည္းကို သံုးပါ။ 

•	ေခါင္းစဥ္ခြဲ တစ္ခု အနည္းဆံုး ပါရမည္ ျဖစ္သည္။ 

•	ေျပာဆိုမႈကို ကိုးကားခ်က္အနည္းဆံုးတစ္ခ်က္ပါရမည္။ 
အနည္းဆံုးပညာေပးသူ၏ ေျပာၾကားမႈ ျဖစ္ႏိုင္သည္။ သင္ကိုယ္တိုင္ 
သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕ထဲမွတစ္ဦးဦးျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

အလုပ္သတ္မွတ္ျခင္း
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•	ဇာတ္လမ္းတစ္ပုဒ္ျဖစ္ရမည္။ အခ်က္အလက္မ်ားကို စကားလံုးအမ်ဳိးမ်ဳိး၊စ
ကားစုမ်ားျဖင့္ ေလ်ာ့ရဲစြာေပါင္း၍ ေရးထားျခင္း မျဖစ္ရ။ 

အုပ္စုမ်ားအား သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေရးရန္ အခ်ိန္ ၃၀ မွ ၄၀ မိနစ္အထိေပးပါ။ 
အားလုံးအဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ပါေစ။ အုပ္စုမ်ားထံ လွည့္ပတ္သြားပါ။ အခက္အခဲျဖစ္လုံး
ပမ္းေနရေသာအဖြဲ႕ကုိေတြ႕လွ်င္ ၎တုိ႔ျဖင့္ ေခတၱခဏထိုင္ပါ။ ထုတ္ျပန္ခ်က္ထဲတြင္ 
မည္သည္တုိ႕ ပါဝင္ရန္လုိသည္ဆုိသည့္ အႀကံျပဳခ်က္ႏွစ္ခ်က္ခန္႔ 
အၾကမ္းဖ်င္းေျပာျပပါ။ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ စတင္ေရးႏုိင္လွ်င္ေနာက္ပုိင္း 
အဆင္ေခ်ာသြားမည္ျဖစ္သည္။ အစပုိင္းစာေၾကာင္းတစ္ေၾကာင္း ႏွစ္ေၾကာင္းခန္႕ 
ေရးရန္သာအခက္ခဲဆုံးျဖစ္တတ္ပါသည္။ ‘ဘ’ ၅ လုံးကုိသုံးရန္တုိက္တြန္းပါ။ 
ယင္းသည္ မည္သည့္ စာမ်ဳိးေရးသည္ျဖစ္ေစ စတင္ရန္ အလြယ္ဆုံးျဖစ္သည္။ 
ေမးခြန္းမ်ားကုိေျဖရ၍ ျဖစ္သည္။ 

သင္ေဖၚထုတ္သတ္မွတ္ထားသည့္ စာေရးဆရာမ်ားကို 
အုပ္စုမ်ားအတြင္းခြဲထည့္ထားလွ်င္ သင့္အေနျဖင့္ ဤေလ့က်င့္ 
ခန္းတြင္ ျပႆနာ အမ်ားအျပား မရွိႏိုင္ပါ။ စာလံုးေရ ၂၅၀ သည္ 
မမ်ားလွပါ။ အခ်ဳိ႕လူရြယ္မ်ား အေနျဖင့္ ေရးႏိုင္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
ဤအဆင့္တြင္ အရည္အေသြး ဆိုသည္မွာအေရးမႀကီးေသးေၾကာင္း 
ေျပာျပထားပါ။ အေရးႀကီးသည္မွာ အုပ္စုတိုင္း တစ္ခုခုေရးရန္သာျဖစ္ၿပီး 
၎တို႔အေနျဖင့္ေရးႏိုင္သည္ ဆိုသည္ကိုျပေစလိုျခင္းသာျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕ငယ္ 
ေလးတိုင္းတြင္ ပါေသာတစ္ဦးခ်င္းစီ ပါဝင္ေျပာၾကားမႈလုပ္ကိုင္မႈရွိပါေစ။ 
တစ္ဦးတည္းကအၾကမ္းေရးသားျခင္း မျဖစ္ေစရပါ။ 

ကန္႔သတ္ေပးထားေသာအခ်ိန္အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ပါ။ ထိုအခ်ိန္အတြင္း 
အုပ္စုတစ္စုစီကို လုပ္ငန္းအဆံုးသတ္ပါေစ။ အၾကမ္းေရးသားေနျခင္းအေပၚ 
အခ်ိန္ဆြဲျခင္းကိုခြင့္မျပဳရပါ။ ေပးထားေသာအခ်ိန္အတြင္း 
အားလံုးမၿပီးေသာ္လည္း ရပ္ရန္ေျပာပါ။ အဖြဲ႕တိုင္းမွ 
ကိုယ္စားလွယ္တစ္ေယာက္ကို ေရြးခိုင္းၿပီးဖတ္ျပေစရမည္။ စိတ္ဝင္စားမႈကို 
ထိန္းထားရန္ ႏွင့္ ပိုတက္ၾကြလာရန္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ ျပဳလုပ္ရန္လိုသည္ဟု 
သင့္အေနျဖင့္ထင္လွ်င္ အေကာင္းဆံုးၿပီးေအာင္ေရးႏိုင္သည့္ ဆုတစ္ခုကို 
ေပးႏိုင္ပါသည္။

ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ အိုင္ယာလန္သမၼတႏိုင္ငံ၌ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္က 
ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္မႈတြင္ပါဝင္ခဲ့သည့္ မိန္းကေလး 
ႏွစ္ေယာက္ေရးထားသည့္ ေဆာင္းပါးေဖၚျပထားပါသည္။ ယင္းကို 
ေဒသတြင္းသတင္းစာတြင္ ပံုႏွိပ္ျဖန္႔ခ်ိ ခဲ့ပါသည္။ သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုအတြက္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းလုပ္ရာတြင္ အသံုးဝင္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္ သတင္း 
ထုတ္ျပန္ခ်က္ထက္ ရွင္းလင္းေဖၚျပမႈပိုဆန္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ၎တို႕ကိုယ္တိုင္ 
ေရးခဲ့ျခင္းျဖစ္သည့္အတြက္ ပို၍ ခြန္အားျပည့္ဝပါသည္။ 
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လုပ္ငန္း ၂ ။ 
 သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္အစစ္အတြက္ 
အၾကမ္းျပဳစုျခင္း
ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္

ဤေလ့က်င့္ခန္း၏ ဒုတိယအပိုင္းမွာ အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္ သတင္း
ထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ေစာင္ေရးျခင္းျဖစ္သည္။ ေရးသားထုတ္ေဝသည့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးထဲတြင္ ထည့္သြင္းျဖန္႔ခ်ိ ႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

ထုတ္ေဝျဖန္႔ခ်ိရန္အတြက္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ 
အေခ်ာမသတ္မီသတင္းထုတ္ျပန္ရန္ ရည္ရြယ္ထား သည့္ေဒသတြင္း လူထု 
ဆက္သြယ္ေရးျဖင့္သင့္အုပ္စုႏွင့္အတူစတင္ဆက္သြယ္ထားသင့္သည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ ေဒသတြင္းသတင္းစာ တိုက္တစ္ခုထက္မကေရြးမည့္အျပင္ 
ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ သတင္းစာမ်ားႏွင့္/ သို႔မဟုတ္ မဂၢဇင္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေကာင္း 
ေရြးခ်ယ္မည္ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစသင့္အုပ္စုအက်ဳိးအျမတ္ရေစရန္ ႏွင့္ 
၎တို႔၏ယံုၾကည္မႈစိတ္ဓါတ္ေပၚလာေစရန္ ေဒသတြင္း သတင္းစာတိုက္တစ္ခု 
သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ခုျဖင့္စတင္ပါ။ ေဒသတြင္း သတင္းထုတ္ျပန္ႏိုင္သည့္ 
အခြင့္အလမ္း ပိုမ်ား၍ျဖစ္သည္။ ဤအခ်ိန္တြင္ သင္၏ျပင္ပအေထာက္အကူ
ယူရန္လိုပါသည္။ (အထက္တြင္ၾကည့္ပါ။) သတင္း ထုတ္ျပန္ႏိုင္ေရးအတြက္ 
ရႏိုင္သမွ် အဆက္အသြယ္မ်ားကို အသံုးျပဳပါ။ 

အယ္ဒီတာႏွင့္/သို႔မဟုတ္ သတင္းစာဆရာျဖင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳသည့္အခါ 
အုပ္စုပါဝင္မႈ ရွိပါေစ။ အဆက္အသြယ္ ျပဳလုပ္ရန္ ၎တို႔ကိုယ္စားတစ္ 
ေယာက္ကိုအဆိုျပဳပါေစ။ ေပးပို႕လိုက္မည့္သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္အ 
ေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳံး ဘာေျပာရမည္ကို အုပ္စုတစုလံုးေဖၚထုတ္ပါေစ။ 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္အယ္ဒီတာျဖင့္ ဆက္သြယ္ရန္ အေကာင္းဆံုး ျဖစ္မည္ကို 
သိေအာင္လုပ္ပါ။ ဥပမာ - ေဒသတြင္း သတင္းစာအမ်ားအျပားသည္ 
အပတ္စဥ္ထုတ္ေဝၾကသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ထုတ္ျပန္ခ်က္ကိုသတင္းစာမထုတ္မီ 
တစ္ရက္အလိုတြင္ေပးပို႕ျခင္းသည္အက်ဳိးမရွိႏိုင္ပါ။ သတင္းစာထုတ္ 
သည့္ေန႔ သို႔မဟုတ္ ထုတ္ၿပီးေနာက္ရံုးခန္းတြင္ အလုပ္မရႈပ္သည့္အခ်ိန္တြင္ 
ေခၚဆိုသင့္ပါသည္။ 

အေရးႀကီးသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥမ်ားရွိပါသည္။ အုပ္စု၏ 
စီမံခ်က္အေၾကာင္းေရးထားသည့္ ေဆာင္းပါးကို အယ္ဒီတာအေနျဖင့္ 
ထုတ္ေဝရန္စိတ္ဝင္စားမည့္အရာကို ရွင္းလင္းစြာသိထားရမည္။ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို ေနာက္ဆံုးေပးပို႔ရမည့္ ရက္ကိုလည္း သိထားရမည္။ 

လမ္းဖြင့္ေပးျခင္း
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အယ္ဒီတာအား ေဆာင္းပါးကို ပံုေဖၚႏိုင္ရန္ဓါတ္ပံုမ်ားလိုအပ္ျခင္း ရွိ 
မရွိလည္း ေမးႏိုင္ပါသည္။ သတင္းစာတိုက္မွ ဓါတ္ပံုဆရာအားလိုအပ္လွ်င္ 
ဓါတ္ပံုရိုက္ယူရန္ အႀကံျပဳႏိုင္ပါသည္။ အယ္ဒီတာအေနျဖင့္ ေဆာင္းပါးကို 
မည္မွ်ရွည္ရွည္ေရး ရမည္ကိုေျပာျပႏိုင္ပါသည္။ 

သာမန္အားျဖင့္ဆိုလွ်င္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ေစာင္တြင္ စာလံုးေရ 
၅၀၀ သာပါရပါသည္။ (အယ္ဒီတာထံမွ အျခား စာလံုးေရအတြက္ကို 
မေျပာခဲ့လွ်င္ျဖစ္သည္)။ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားအေနျဖင့္ 
ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ပို၍တိုေသာသတင္း ထုတ္ျပန္ ခ်က္ကို ေရးေစရပါမည္။ 

အခ်ဳိ႕တိုေတာင္းေသာ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားသည္ 
အရည္အေသြးျမင့္မားႏိုင္ပါသည္။ ဤေနာက္ဆံုး ေလ့က်င့္ခန္း 
ကို ထိုမွ်လြယ္ကူစြာလည္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 
ဤအဆင့္တြင္ သင္၏ပါဝင္မႈသည္ အေရးႀကီးပါသည္။ သတင္း 
ထုတ္ျပန္ခ်က္အတိုမ်ားအားလံုးစီမွ အနည္းငယ္စီထုတ္ယူၿပီး ပို၍ရွည္ေသာ 
ထုတ္ျပန္ခ်က္ျဖစ္လာရန္သင္တည္း ျဖတ္ျခင္းသည္အထိေရာက္ဆံုးျဖစ္သည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ ေရးသားထားမႈ အမ်ဳိးမ်ဳိးကိုနားေထာင္ခဲ့ၿပီးျဖစ္မည္။ အဖြဲ႕မ်ား 
ေဖၚျပခ်က္ထဲမွ အေကာင္းဆံုးေသာအခ်က္မ်ားကို ထုတ္ႏႈတ္ထားရမည္။ 
အုပ္စုအားသတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္တြင္ မည္သည္တို႔ကို ဦးစားေပးရမည္ကို 
ေျပာျပပါ။ စာဖတ္ပရိသတ္အား ဘယ္အခ်က္ကို အဓိကအသိေပးေျပာၾကား 
လိုပါသလဲဆိုသည္ကို သိရမည္။ ယင္းအေပၚအေျခခံၿပီး 
ျဖတ္ညွပ္ကပ္ၿပီးသည့္အခါ အေခ်ာသတ္သတင္းထုတ္ျပန္ ခ်က္ကို 
ျပဳစုႏိုင္ပါသည္။ 

စာပိုဒ္အမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္ ေရးပံုေရးနည္းအမ်ဳိးမ်ဳိးကို တည္းျဖတ္ၿပီးေပါင္းစပ္မႈကို 
သင့္အေနျဖင့္ မလြဲမေသြလုပ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းကို ေက်ာက္သင္ပုန္း 
သို႔မဟုတ္ စာရြက္ႀကီးေပၚေရးခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္အား 
အသစ္ေရးခ်ရန္ေျပာႏိုင္ပါသည္။ အေကာင္းဆံုးလုပ္ေဆာင္ပံုမွာ 
ျဖတ္ညွပ္ကပ္လုပ္ၿပီး မည္သည့္ေနရာတြင္ လိုေနေသး သည္ မည္သည္ကို 
တည္းျဖတ္ရမည္ကို လုပ္ျခင္း ျဖစ္သည္။ အုပ္စုကို ပါဝင္ေစၿပီး 
ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ရာအျဖစ္ဖန္တီးပါ။

စာမ်ားကို စီၿပီးလွ်င္ ယင္းကို ပို၍ေျပာင္ေျမာက္စြာႏွင့္ အေခ်ာသတ္ျခင္းတို႔ 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုအခါအေကာင္းဆံုး ရလာဒ္မ်ားရရွိပါမည္။ 
ေနာက္ဆံုးစာသားမ်ားရရွိလွ်င္ အဖြင့္စာပိုဒ္ကို ‘ဘ’ ၅လံုးေပၚ အေျခခံၿပီးေရးရန္
အဖြဲ႕အားေျပာပါ။ 

ေနာက္ဆံုးသတင္းလႊာကိုျပဳစုၿပီးလွ်င္ အုပ္စုအားေဒသတြင္းသတင္းစာမ်ား  
ျဖင့္ ဆက္သြယ္ၿပီးထုတ္ျပန္ခ်က္ ေပးပို႕ရန္ ႏွင့္ လိုအပ္လွ်င္ ဓါတ္ပံုရုိက္ယူရန္တို႔

သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ 
အေခ်ာသတ္ျခင္း
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ကိုစီစဥ္ပါ။ မည္သည့္သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကိုမဆိုပို႔ၿပီး
လွ်င္ ေဆာင္းပါးမ်ားပံုႏွိပ္ ထုတ္ေဝႏိုင္ေရး ေသခ်ာေစရန္ 
ေနာက္ဆက္တြဲအေနျဖင့္ သတင္းစာဆရာ သို႔မဟုတ္ 
အယ္ဒီတာထံ ဖုန္းဆက္ရပါမည္။ သတင္းစာမ်ားအေနျဖင့္ 
တစ္ပတ္အတြင္း သတင္းလႊာရာႏွင့္ခ်ီ၍ လက္
ခံရရွိပါသည္။သင့္ေဆာင္းပါးကိုသံုးစြဲရန္ 
ျပဳလုပ္ရပါမည္။ တယ္လီဖုန္းျဖင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေခၚဆိုေျပာၾကားရပါမည္။ အုပ္စုကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ 
ယင္းအလုပ္ ကို လုပ္ပါ။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ သည္ အိုင္ယာလန္ႏိုင္ငံ၌ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္မႈတြင္ 
ထုတ္ေဝခဲ့ေသာသတင္း ထုတ္ျပန္ခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ယင္းသည္ သင့္အုပ္စု ၎တို႔သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို 
ေရးရာတြင္ စိတ္ကူးရရွိၿပီး စ်ာန္ဝင္စားေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
သင့္သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို 
ေနာက္ဆံုးသတ္မွတ္ခ်ိန္မတိုင္မီ 
ပို႔ႏိုင္ရန္အေရးႀကီးပါသည္။ သင့္ေဒသ တြင္းရွိ 
သတင္းစာတိုက္သည္တနလၤာေန႔ ၁၂း၀၀ နာရီ 
ေနာက္ဆံုးထားၿပီး သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ လိုသည္ 
ဆိုလွ်င္ေသာၾကာေန႔ထုတ္တြင္ပါႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းသို႔ပင္ျဖစ္ရန္အေရးႀကီးပါသည္။ ထိုေနာက္ 
ဆံုးသတ္မွတ္ခ်ိန္မတိုင္မီ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို 
မွန္ကန္ေသာသူလက္ထဲ အေရာက္ပို႔ေပးရမည္။ 
ေနာက္ဆံုးသတ္မွတ္ခ်ိန္ကို သတင္းစာတိုက္ သို႔ 
ဖုန္းဆက္သည့္အခါ ေမးရပါမည္။

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဦးတည္ခ်က္မွာ အုပ္စု၏သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို ေဆာင္းပါးအေနျဖင့္ ေဒသတြင္း သတင္းစာ တြင္ 
ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝရန္ျဖစ္သည္။ ျဖစ္ခဲ့သည္ဆိုလွ်င္ အုပ္စုျဖင့္ အယ္ဒီတာထံပို႔ရန္ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း စာကိုေရးပါ။ 
သတင္းပါလာၿပီး အျမန္ဆံုး ေရးပို႔ရပါမည္။ ထို႔ေနာက္ သက္ဆိုင္ရာအယ္ဒီတာသို႔မဟုတ္ သတင္းစာဆရာထံ 
ဖုန္းဆက္ၿပီးပုဂၢိဳလ္ေရးအရ ေက်းဇူးတင္ ေၾကာင္း ေျပာရမည္။ ထို႔ေနာက္ သတင္းစာတြင္ ကေလး 
အလုပ္သမားအေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္လက္ေဖၚျပရန္ ေနာက္ထပ္သတင္းအခ်က္အလက္ သို႔မဟုတ္ 
ဇာတ္လမ္းမ်ား ရယူလိုျခင္း ရွိ မရွိ ေမးျမန္းပါ။ ရပ္ရြာအသိတရားတိုးပြားေရးဖက္မွ ၾကည့္လွ်င္ သတင္းစာ 
တြင္ပါေသာ ေဆာင္းပါးသည္ ေအာင္ျမင္သည့္အခ်က္မ်ားတြင္ ထိပ္ဆံုးနီးပါးတြင္ ေနရာ ယူထားမည္ျဖစ္သည္။ 
သတင္းေဆာင္ပါးကိုျဖတ္ၿပီး သတင္းျဖတ္ပိုင္းဖိုင္တြဲထဲတြင္ တြဲထား ပါေစ။

အကယ္၍ ေဆာင္းပါးမပါခဲ့လွ်င္ စိတ္ပ်က္အားငယ္မသြားပါႏွင့္။ အုပ္စုစိတ္ဓါတ္က်မသြား ပါေစႏွင့္။သက္  
ဆိုင္ရာအယ္ဒီတာသို႔မဟုတ္သတင္းစာဆရာႏွင့္ဆက္သြယ္ၿပီး အဘယ္ေၾကာင့္ မသံုးျဖစ္သည္ကို 
ေမးပါ။ ယင္းမွာ အလြန္ အသံုးဝင္ေသာ ေလ့က်င့္ခန္း ျဖစ္သည္။ အသံုးမျပဳရသည့္အေၾကာင္းရင္း တစ္ခု 
ရွိေနမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - ထုိအပတ္အတြက္ သတင္းေနရာေပးရန္ မရွိျခင္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
ေနာက္အပတ္တြင္ သံုးႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ မသံုးရသည့္အေၾကာင္းကို သိလွ်င္ သင့္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုသည္ 
ေနာက္တစ္ႀကိမ္ ပိုေကာင္းရန္ မည္သို႔လုပ္ရမည္ကို သိသြားမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းမွာ သင္ႏွင့္ ၎တို႔ အတြက္ 
သင္ယူမႈ အေတြ႕အႀကံဳတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ အုပ္စုကို တက္ၾကြလာေစပါမည္။ ကေလးအလုပ္ သမားအေၾကာင္း 
ေဒသတြင္းလူထုဆက္သြယ္ေရးတြင္ ေသခ်ာစြာ ေဖၚျပႏိုင္ရန္ႏွင့္ အားေလ်ာ့ ရပ္တန္႔ျခင္း မရွိေစရန္ ျဖစ္သည္။
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•	ဤလုပ္ငန္းစုအစီအစဥ္တိုင္းတြင္ လူတိုင္းပါဝင္မႈ ရွိပါေစ။

•	အုပ္စုတိုင္း တစ္ခုခုကို ေရးသားပါေစ။ မည္မွ်တိုသည္ သို႔မဟုတ္ 
အေသးစိပ္မက်ျခင္း သည္ အေၾကာင္းမဟုတ္ပါ။

•	သင္ခန္းစာဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အုပ္စုအတြင္း ဟာသႏွင့္ 
ရင္းႏွီးစြာ ၾကည္စယ္ ေနာက္ေျပာင္ျခင္းမ်ား သံုးပါ။ ဥပမာ - 
သတင္းေခါင္းစည္းမ်ားေရးရာတြင္ ဟာသမ်ားကို  သံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။

•	အုပ္စုမ်ားကို ၎တို႔သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား ဖတ္ျပရန္ အားေပးပါ။

•	အျခားသူမ်ား ေရးထားသည္ကို ေလွာင္ေျပာင္ျခင္းအား အုပ္စုမ်ားကို 
မလုပ္ေစရပါ။

•	အုပ္စုမ်ား အား ၎တို႔ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအေပၚ ခ်ီးမြမ္းပါ။ ၎တို႔၏ 
အေခ်ာသတ္ သတင္း ထုတ္ျပန္ခ်က္ကို ေဒသတြင္း သတင္းစာတြင္ 
ထည့္သြင္း ထုတ္ေဝရာတြင္ ၎တို႔၏ ႀကိဳးပမ္းမႈ သည္ အဖိုးတန္ ေၾကာင္း 
ေျပာပါ။

•	အုပ္စုမ်ားေရးသားေသာ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္အားလံုးကို 
သိမ္းစည္းထားပါ။

သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ကို ေက်နပ္လက္ခံစြာ 
ၿပီးဆံုးခဲ့လွ်င္ သင္၏အၿပီးသတ္ ေဆြးေႏြးျခင္းကို ျပဳလုပ္ပါ။ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ စိတ္လႈပ္ရွားဖြယ္ရာ ေကာင္းေစ 
သျဖင့္ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ ဤလုပ္ငန္းစုကို ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့မည္ 
ျဖစ္သည္။ သတင္းစာတြင္ ေဖၚျပ ခံရျခင္းႏွင့္ ၎တို႔ရပ္ရြာမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား 
၎တို႔ သင္ယူခဲ့မႈမ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို ဖတ္ရႈၾကျခင္းကိုလည္း 
ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ပံုမ်ားႏွင့္ အခ်င္းခ်င္းဓါတ္ပံုမ်ား 
သတင္းစာတြင္ ပါရွိျခင္းကို လည္း ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ အလြန္စိတ္လႈပ္ရွားၾကမည္။ ၾကည့္ရအလြန္ဆိုး သည္ဟု 
ေျပာၾကမည္။ သူတို႔ပံုမ်ားကို ၎တို႔ မသိသူမ်ား မၾကည့္ၾကပါေစႏွင့္ဟု 

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား

အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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ေမွ်ာ္လင့္ၾကမည္။ သို႔ေသာ္ အတြင္းထဲတြင္ ၎တို႔သည္ အလြန္ေက်နပ္ၿပီး 
ဂုဏ္ယူေနၾကမည္။ ထိုသို႔လည္း ျဖစ္သင့္ပါသည္။ ၎တို႔၏ ေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာခံစားမႈမ်ားကို ေဖၚျပပါေစ။ 

၎တို႔၏ စိတ္တက္ၾကြမႈႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈတို႔ကို အုပ္စုတြင္း ထိန္းထားႏိုင္ပါေစ။ 
သင့္အၿပီးသတ္မွတ္ခ်က္ တြင္ ပံုစံလုပ္ျပျခင္းျဖင့္ ထိန္းထားႏိုင္ပါသည္။ 
ေနာက္ထပ္ထုတေမည့္ သတင္းစာတြင္ ၎တို႔ေဆာင္းပါး ပါ မပါကို ၾကည့္ၾကရန္ 
ေျပာပါ။ ယင္းသည္ ေနာက္ထပ္လုပ္ရမည့္အခ်က္ျဖစ္ၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ ရမည့္ နယ္ပါယ္မ်ားကို ေဖၚျပေနပါသည္။ ဥပမာ - အယ္ဒီတာ 
အေနျဖင့္ သင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ စီမံခ်က္ ႏွင့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို 
ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ စိတ္ဝင္စားလာႏိုင္ပါသည္။ သတင္းစာအေနျဖင့္ 
ေနာက္ႏွစ္ပတ္ခန္႔ သတင္းေဆာင္းပါးမ်ား ထည့္သြင္းလိုပါမည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
အုပ္စု၏ ဇာတ္လမ္းတို မ်ားကို ဆက္လက္ထုတ္ေဝရန္ စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိ မရွိ 
ေျပာဆိုႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ အျခား ေဖၚထုတ္ခဲ့ေသာ အႏုပညာပစၥည္းမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ - ရုပ္ပံုမ်ား၊ ပန္းခ်ီမ်ား ျဖစ္သည္။ 
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ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ တိုင္းတာႏိုင္သည့္အခ်က္မ်ားတြင္ အတိအက် 
ေပၚထြက္လာမည့္ တိုင္းတာႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ား ရွိပါသည္။ အခ်ဳိ႕သည္ 
ေပၚထြက္လာျခင္း ရွိၿပီး အခ်ဳိ႕သည္ ေပၚထြက္လာျခင္း မရွိေသးျခင္းသာ  
ရွိသည္။ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားသည္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္အတိုေလးမ်ား 
ေရးၿပီး ျဖစ္မည္။ ယင္းအေပၚ အေျခခံၿပီး အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုး ပို၍ ရွည္ေသာ 
သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ခု ေရးခဲ့ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 

အျခားတိုင္းတာႏိုင္ေသာအခ်က္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။

•	ေဒသတြင္း ေရးသားထုတ္ေဝသည့္ လူထုဆက္သြယ္ေရးမ်ားျဖင့္ 
အဆက္အသြယ္ရျခင္း (ႏိုင္ငံေတာ္ အဆင့္လည္း ပါသည္)

•	လူထုဆက္သြယ္ေရးသို႔ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ ေပးပို႔ျခင္း

•	သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ေပၚအေျခခံသည့္ေဆာင္းပါး 
လူထုဆက္သြယ္ေရးမွတဆင့္ ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝ ျခင္း

•	ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝၿပီးေနာက္ ေနာက္ဆက္တြဲလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ရန္ 
အေျခတည္ျခင္း

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ကမာၻအႏွံ႔ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ 
ပါဝင္လာရန္ ေဆာင္ရြက္ မည့္ အပိုင္းသို႔ ေရာက္ရွိေစျခင္းႏွင့္ဆုိင္သည္။ 
အထက္ပါ တိုင္းတာႏိုင္ေသာ အခ်က္မ်ားသည္ သင္၏ အုပ္စု မည္မွ်အထိ 
ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္သည္ဆိုသည္ကို ျပဌာန္းရာတြင္ အေရးႀကီးပါသည္။ 
ယင္းတို႔မွာ အုပ္စုအေနျဖင့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ၊ စီမံခ်က္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးအ 
ေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ၎တို႔ ပါဝင္မႈ တို႔ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ကိုင္ေဆာင္ 
ရြက္မႈရလာဒ္မ်ားသည္ သင့္အတြက္ အေရးႀကီးႏုိင္ပါသည္။ ယေန႕အထိ 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚခဲ့သည့္ လုပ္ငန္းစုမ်ား၊ အုပ္စုဝင္မ်ားႏွင့္ 
အုပ္စုတြင္း တစ္ဦးခ်င္း ပါဝင္မႈတို႔ ပတ္သက္၍ ပညာေပးသူ သင့္အေနျဖင့္ 
သင့္ကိုယ္တိုင္ ဆန္းစစ္မႈျပဳရာတြင္ အေရးႀကီးပါသည္။ ယခုအခ်ိန္တြင္ 
စီမံခ်က္အတြက္ စိုက္လိုက္မတ္တပ္ ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားကို 
သတ္မွတ္လာႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ သင့္လူရြယ္အုပ္စုအတြက္ ပညာရေစေရးတြင္ 
အဓိက ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမား ျပႆနာႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးတြင္ ၎တို႔မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ကို ဤလုပ္ငန္းစု 
တြင္ပါေသာ လုပ္ငန္းမ်ားက လမ္းညႊန္ျပပါသည္။ ရပ္ရြာလူထုအမ်ားအျပားအား 
၎တို႔ခံစားမႈမ်ားကို ေဖၚျပ ႏိုင္သည္။ ယင္းတို႔မွတဆင့္ ၎တို႔ေပးလိုက္ေသာ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
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သတင္းအခ်က္အလက္ ဘယ္အထိေရာက္မည္ကို မည္သူ သိႏိုင္မည္နည္း။ 
အျခားအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီလည္း စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိလာၿပီး 
ဆက္သြယ္လာ မည္ျဖစ္သည္။ ေဒသတြင္းမွ ပညာေရးတာဝန္ခံမ်ားက 
လူရြယ္မ်ား မည္သည္တို႔လုပ္ေနသည္ကို စိတ္ဝင္စား လာၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးသို႔ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေရာက္ရွိေစျခင္း သည္ 
တံခါးေပါက္အမ်ားအျပားကို ပြင့္လန္းသြားေစသည္။ သင့္အေနျဖင့္မသိႏိုင္ပါ။

လုပ္ငန္းစုသည္ အုပ္စုအတြက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား ရွိေစမည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးပါသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ မည္သည့္အရာမွ် 
ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ ကင္းမဲဲ့ေနျခင္း မဟုတ္သည္ကို သိျမင္သြားသည္။ 
ေကာင္းမြန္ေသခ်ာစြာ စီမံခန္႔ခြဲၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာႏိုင္လွ်င္ 
ယင္းသည္ အလြန္အား ေကာင္းလာေစႏိုင္ပါသည္။ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္
ကိုပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ ၎တို႔အား ဂုဏ္ယူမႈႏွင့္ ယံုၾကည္မႈ ရွိေစရမည္။ 
ေနာက္ထပ္ဆက္လုပ္ရန္ စိတ္ဓါတ္တက္ၾကြလာေစရမည္။

သင့္အေနျဖင့္ စိတ္ေက်နပ္သည့္အထိ ဤလုပ္ငန္းစုကို အဆံုးသတ္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ 
ေနာက္လုပ္ငန္းစုအသစ္ကို စပါ။ အုပ္စုအား လူထုဆက္သြယ္ေရးလႈပ္ရွားမႈ 
(လူထုဆက္သြယ္ေရး ေရဒီယို ရုပ္သံလႊင္ကို ၾကည့္ပါ) လုပ္ငန္းစုကို 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေထာက္ခံ အႀကံျပဳပါသည္။ သင္ထုတ္လုပ္ခဲ့သည့္ 
သတင္း ထုတ္ျပန္ခ်က္သည္ လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ ေရရွည္ဆက္ဆံေရး 
ခိုင္ၿမဲေစပါသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁
စကာရစ္(ဖ္)သတင္းတြင္ ပံုႏွိပ္ေဖၚျပသည့္ ေဆာင္းပါး 
အိုင္ယာလန္။ မတ္ ၂၀၁၁

ကေလးအလုပ္သမား

အန္ထြမ္ေကာလင္း (၁၆) ႏွင့္ ဒင္းနစ္ေဘာလ္တန္(၁၆)

စကာရစ္(ဖ္)လူထုေကာလိပ္မွ ေက်ာင္းသားျဖစ္သည့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ကေလးအလုပ္သမား 
စီမံခ်က္အေၾကာင္း သင္တို႔သိရွိၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ဤစီမံခ်က္ သည္သတင္းအခ်က္အျပည့္အစံု 
ေဖၚျပေသာစီမံခ်က္ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ရက္စက္ၾကမ္းၾကဳတ္မႈ အမ်ား 
အျပားႏွင့္ အဘယ္ေၾကာင့္ ကေလးမ်ား အလုပ္သြားလုပ္ရသည္ကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ရွာေဖြ ေတြ႕ရွိထားသည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏စီမံခ်က္ကို အလြတ္သေဘာေရးသားႏိုင္ရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ စာရြက္အပိုင္း အစမ်ဳိးစံုႏွင့္ မဂၢဇင္း 
ေဟာင္းမ်ားကို ယူၿပီး ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုႏွစ္ခုကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ပထမတစ္ခုသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေရြးခ်ယ္ ေသာ 
အရာျဖစ္သည္။ ဒုတိယသည္ ကေလးအလုပ္သမားေခါင္းစဥ္ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔ကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ စာသင္ခန္း 
တြင္ ခ်ိတ္ဆြဲျပသထားသည္။ ကေလးအလုပ္သမားစီမံခ်က္အေၾကာင္း တပတ္လွ်င္ သင္ၾကားခ်ိန္ ႏွစ္ခ်ိန္မွ 
သံုးခ်ိန္ထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လုပ္သည္။ ထိုထဲတြင္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အခ်က္ အလက္မ်ား 
ေျပာသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ သင္ၾကားခ်ိန္အခ်ဳိ႕ကို ဗြီဒီယို ရိုက္ကူးထားသည္။ ယင္းတို႔ကို ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
တည္းျဖတ္သြားၿပီး စီမံခ်က္ဗီြဒီယိုအျဖစ္ ေျပာင္းလဲသြားမည္။ 

တပတ္လွ်င္ တစ္ႀကိမ္လည္း သတင္းစာမ်ားရယူၿပီး ကၽြႏ္ုပ္တို႔အတြက္ စိတ္ဝင္စားမည့္ေဆာင္းပါးမ်ားကို 
ရွာေဖြသည္။ အဂၤလိပ္စာအခ်ိန္တြင္ ျဖစ္သည္။ အခ်ဳိ႕ဆရာမ်ားလည္း ကၽြႏ္ုပ္တို႔စီမံခ်က္တြင္ ပါဝင္ၾကသည္။ 
စာသင္ခ်ိန္မ်ားတြင္ စီမံခ်က္ႏွင့္ဆုိင္ေသာ ေခါင္းစဥ္မ်ားကို ေဆြးေႏြးသည္။ ဥပမာ - ပထဝီတြင္မရွိႏြမ္းပါးမႈ 
အေၾကာင္းအခ်ဳိ႕ကို ေလ့လာၾကသည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔စီမံခ်က္၏ အျခားအေၾကာင္းတစ္ရပ္မွာ ျပဇာတ္ သင္ၾကား  ခ်ိန္ ျဖစ္သည္။ ထိုအခ်ိန္တြင္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အားလံုးေပ်ာ္ၾကသည္။ ယင္းအတန္းမ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ယခင္က မေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ အရာမ်ား 
ျဖစ္သည္။ မတ္လ ၁၅ ရက္တြင္ ျပဳလုပ္မည့္ ျပဇာတ္ပြဲမွ လူငယ္အစီအစဥ္အတြက္ ဇာတ္လမ္းတစ္ပုဒ္ကို 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ျပင္ဆင္ေနပါသည္။

ေဖေဖၚဝါရီလ ၁၄ရက္ေန႔တြင္ စကားရည္လုပြဲ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ‘ကေလးမ်ားသည္ ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ 
ဆိုင္သည္။ အလုပ္ေနရာႏွင့္မဆိုင္’ ဆိုေသာေခါင္းစဥ္ ျဖစ္သည္။ယင္းသည္ အခ်က္အလက္ ျပည့္စံုမႈ 
ရွိသည္။ ကလဲၿမိဳ႕နယ္ ေကာင္စီဥကၠဌ တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေျပာၾကားခ်က္မ်ားေၾကာင့္ 
ခံစားရေၾကာင္းေျပာသည္။ လႊတ္ေတာ္မွ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ေယာက္လည္း ကၽြႏ္ုပ္တို႔ထံ လာေရာက္ 
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ခဲ့သည္။ သူသည္ ကၽြန္ုပ္တို႔စီမံခ်က္ကို အလြန္ႏွစ္ၿခိဳက္သည္။ ႏိုင္ငံေရးသမား ႏွစ္ဦးကို ေက်ာင္းသား 
အခ်ဳိ႕က ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းၾကသည္။ 

ေဖေဖၚဝါရီ ၁၅ မွ ၁၆ ရက္ေန႔ထိ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကို စာေရးဆရာလာရီအို 
ေလာင္ဟင္ျဖင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အလြန္ေပ်ာ္ရႊင္ၾကသည္။ လာရီက “ဘယ္သူနားေထာင္ေနသလဲ” 
စာအုပ္ကို ေရးခဲ့သည္။ ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္းျဖစ္သည္။ လူတိုင္း သူလာေရာက္သည့္ 
အတြက္ အလြန္ေပ်ာ္ရႊင္ၾကသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔စီမံခ်က္သည္ လူရြယ္မ်ားအေၾကာင္း ျဖစ္သည္။ ကမာၻႏွင့္ 
အဝွမ္း ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ မည္သို႔ ပါဝင္ကူညီႏိုင္သလဲဆိုသည္ႏွင့္ ဆိုင္ 
သည္။ 

ကေလးအလုပ္သမားျပႆနာမ်ားအေၾကာင္း ပိုသိလာရၿပီး ဘာေၾကာင့္ျဖစ္ေနရသည္ကို သိရွိနားလည္လာ 
ရသျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနႏွင့္ ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အပိုင္းမွ မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ကို သိရွိ 
လာၾကသည္။ ပို၍သိလာေလ ဘာမွ မလုပ္ဘဲ ထိုင္ေန၍ မရေတာ့ေပ။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔သင္ယူခဲ့ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈကို အသံုးခ်ၿပီး ကၽြႏ္ုပ္တို႔တစ္ခုခု ထူးျခားရန္ လုပ္ႏိုင္သည္ကိုယံုၾက 
သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔စီမံခ်က္၏ ေဆာင္ရြက္မည့္ဦးတည္ခ်က္မွာ - ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း အလုပ္လုပ္ေနေသာ 
သန္းေပါင္းမ်ားစြာေသာ ကေလးမ်ား၏ ဘဝကို ေျပာင္းလဲမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၂
အုပ္စုသတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္။ အိုင္ယာလန္ ဇႏၷဝါရီ ၂၀၁၁

စကာရစ္ဖ္ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ခ်စ္စရာအလုပ္သမား
ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း အဆုိးရြားဆုံး ပံုသ႑ာန္ျဖင့္ ခိုင္းေစခံရေသာ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ပေပ်ာက္ေရးကုိ 
အကူအညီ ေပးႏိုင္မည့္ ထူးျခားေသာ စီမံခ်က္တစ္ခု ေဆာင္ရြက္ရန္ စကာရစ္ဖ္ရပ္ရြာေကာလိပ္မွ လူရြယ္ 
တစ္စုက တဟုန္ထိုးလုပ္ေဆာင္ေနသည္။ ကလ္အေရွ႕ပိုင္း အလယ္တန္းေက်ာင္းမွ ေက်ာင္းသား 
၂၄ ေယာက္သည္ စမ္းသပ္အစီအစဥ္တစ္ခုေဖၚထုတ္ေရးတြင္ပါဝင္ေနပါသည္။ ယင္းအစီအစဥ္သည္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားကုိ လူရြယ္မ်ားအတြင္း အသိတရား 
တုိးပြားေရးကုိ ဦးတည္ ပါသည္။ 

ဆြစ္ဇလန္ႏိုင္ငံ ဂ်နီဗာရွိ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕ (အိုက္အယ္လ္အို)၏ အျပည္ျပည္ဆိုင္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္က စီမံခ်က္တစ္ခု ေဖၚထုတ္ခဲ့ပါသည္။ သူတို႔သည္ 
နခ္ဂရိုက္စ္ဝတ္ဒ္ ကိုတာဝန္ေပးခဲ့သည္။ စကာရစ္ဖ္တြင္ အေျခခ်သည့္ ေဆာင္ရြက္ေရး အႀကံေပး 
ျဖစ္သည္။ ပညာေပးလုပ္ငန္းစု အတြဲမ်ားျပဳစုရန္ျဖစ္သည္။ ကမာၻအႏွံ႔ေက်ာင္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳရန္ 
ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမား ျပႆနာကို ကိုယ္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ ေက်ာင္းမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
အေကာင္းဆံုး ျဖစ္သည္ဟု နခ္က ယံုခဲ့သည္။ “ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ား 
အေျခအေနကို ေျပာင္းလဲမႈ တစ္ခု ျဖစ္ေစသည့္နည္းမွာ ပညာေရးမွတဆင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ျဖစ္သည္။ 
အထူးသျဖင့္ လူရြယ္မ်ား၏ ပညာေရး ျဖစ္သည္”။ 

စီမံခ်က္စမ္းသပ္မႈကို စကာရစ္ဖ္ရပ္ရြာေကာလိပ္တြင္ စာသင္ဆရာမမ်ားျဖင့္ အနီးကပ္အတူတကြ 
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ “ယင္းသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေက်ာင္းသားေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ မဟာအခြင့္အလမ္း တစ္ခုပင္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔သည္ မတူညီမႈတစ္ခုကို ျပဳလုပ္ 
ေနသည္ဟု ခံစားရႏိုင္ပါသည္။ အိုင္ယာလန္ႏိုင္ငံ ေက်းလက္ေတာရြာမွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေက်ာင္းငယ္ေလး 
တစ္စုသည္ တကမာၻလံုးအေျခခံက်သည့္ ေျပာင္းလဲမႈ ျဖစ္ေပၚလာေရးတြင္ အဓိက အခန္းမွ ပါဝင္ႏိုင္သည္ 
ကို ေတြးေတာ ဂုဏ္ယူပါသည္” ဟု စကာရစ္ဖ္ရပ္ရြာေကာလိပ္ေက်ာင္းအုပ္ ပီ၊ေဂ်၊ေမဆန္က ေျပာပါသည္။ 

စီမံခ်က္၏ဆန္းသစ္ေသာအပိုင္းမွာ သင္ရိုးအကုန္လံုးကို လႊမ္းၿခံဳျခင္းျဖစ္သည္ဟု အစီအစဥ္ညွိႏႈိင္းေရးမွဴး 
ဂ်ီရာလ္ဒင္း ကြန္ဒရင္ က ရွင္းျပသည္။ “ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားကို ရႈေဒါင့္မ်ဳိးစံုမွ ၾကည့္ၾကသည္။ အႏုပညာခ်ိန္တြင္ ပိုစတာမ်ား 
ျပဳလုပ္ၾက သည္။ ပထဝီတြင္ မရွိႏြမ္းပါးမႈျဖစ္ရေစသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ား ေလ့လာၾကသည္။ 
အဂၤလိပ္စာႏွင့္ အိုင္းရစ္သင္တန္းခ်ိန္မ်ားတြင္ ကဗ်ာႏွင့္ အျခားသက္ဆိုင္ေသာစာေပကို ေလ့လာၾကသည္။ 
ယင္းေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥအေရး စကားရည္လုပြဲလည္း လုပ္ၾကသည္။ ပဥၥမတန္းႏွင့္ အတန္းတက္ 
မည့္ ေျပာင္းမည့္သူမ်ားက တက္ေရာက္ၾကပါသည္”။ 
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စီမံခ်က္တြင္ ျပဇာတ္၊ ဂီတႏွင့္ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္းတို႔ အသံုးျပဳပံုမ်ားကို အလြန္အေလးေပးမႈ ပါဝင္သည္။ 
ေက်ာင္းသူေက်ာင္သားမ်ားသည္ ယခုႏွစ္တြင္လည္း ျပဇာတ္ပြဲေတာ္တြင္ ထည့္သြင္းရန္အတြက္ 
တင္ဆက္ကျပရန္ ဇာတ္လမ္းတစ္ပုဒ္ကိုေဒသတြင္းရွိျပဇာတ္ဒါရိုက္တာျဖင့္ ျပင္ဆင္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 

စီမံခ်က္ကို ရပ္ရြာအမ်ားအျပားက ေကာင္းခ်ီးၾသဘာေပးၾကပါသည္။ ကလဲရာၿမိဳ႕နယ္ စာၾကည့္တိုက္က 
အင္တာနက္သင္တန္း ပို႔ခ် ေပးခဲ့သည္။ ကလ္လလို ႏွင့္ စကာရစ္ဖ္ စာၾကည့္တိုက္မ်ားတြင္ သုေတသန 
ျပဳရာ တြင္ အသံုးဝင္မည့္စာအုပ္မ်ားကို သင္တန္းတက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ား 
ရယူႏိုင္ရန္ စီစဥ္ေပးခဲ့သည္။ 

ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ကေလးအလုပ္သမားနယ္ပါယ္တြင္ လုပ္လိုသည့္ မည္သည့္ေျပာင္းလဲမႈမဆို ႏိုင္ငံေရးျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ အတန္းေျပာင္းေတာ့မည့္ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ တိုနီကလ္လန္း တီဒီႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ 
ေကာင္စီဝင္ ေပါလ္ ဘဂလာ တို႔ကို စကာရစ္ဖ္ရပ္ရြာေကာလိပ္သို႔ ဖိတ္ေခၚခဲ့ၿပီး ထိုေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ 
ပတ္သက္၍တင္ျပခဲ့ၾကသည္။ ၎တို႔ေဆာင္ရြက္ေနေသာ အလုပ္မ်ားကို မ်က္ျမင္ေတြ႕ရွိေစသည္။ 
ေနာက္ဆက္တြဲ အေနျဖင့္ ႏိုင္ငံေရးသမားႏွစ္ဦးစလံုးက ရပ္ရြာႏွင့္ ႏိုင္ငံအဆင့္ ယင္းေဆြးေႏြး 
အေျဖရွာရမည့္ကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္၍ အသိတရားတိုးပြားလာရန္ႏွင့္ ၎တို႔ တတ္ႏိုင္သည္ကို လုပ္သြား 
မည္ဟု ဝန္ခံဂတိ ေပးခဲ့ ၾကသည္။ 

“ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ား၏ စိတ္အားထက္သန္မႈႏွင့္ ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္မႈတို႔သည္ ကမာၻအႏွံ႔ႏွင့္ ဂ်ီနီဗာ 
ရွိ အျပည္ျပည္ဆိုင္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး အစီအစဥ္ တြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကသူမ်ားအတြက္ 
အားတက္ဖြယ္ျဖစ္သည္” ဟု ဂ်ီနီဗာအျပည္ျပည္ဆိုင္ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး အစီအစဥ္ 
ညႊန္ၾကားေရးမွဴး ဖရန္းစ္ရိုစာလီရာ က ေျပာသည္။ “ပ်ဳိဖ်န္းရြယ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဆန္းသစ္မႈႏွင့္ 
စိတ္ကူးဖန္တီးမႈမ်ားကို အေႏွာင္အဖြဲ႕ကင္းစြာျဖင့္ လုပ္ေဆာင္မႈ ရွိခဲ့လွ်င္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းစရွိန္ထိုး 
သက္ဝင္ လႈပ္ရွားလာေစေရးကို ဦးစီးေဆာင္ ရြက္ႏိုင္သည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ယံုၾကည္ပါသည္။ လူ႔အခြင့္ 
အေရးေဖၚထုတ္သည့္ ယဥ္ေက်းမႈ  တည္ေဆာက္ရာ တြင္ လူရြယ္မ်ား တာဝန္ယူႏိုင္ေရးအတြက္ ၎တို႔၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို ပညာေပးသူမ်ားက ပို၍ အသိ အမွတ္ ျပဳရန္ လိုပါသည္။”

ေရရွည္တြင္ စကာရစ္ဖ္ရပ္ရြာေကာလိပ္တြင္လက္ရွိေဆာင္ရြက္ေနေသာစီမံခ်က္ ေအာင္ျမင္မႈသည္ 
အေရွ႕ကလဲရာ မ်ားေက်ာင္းသားမ်ား၏ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာ အသိ တရား 
တိုးပြားေရးကို မည္သို႔ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္သည္ဆိုျခင္းပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္။ နိလိုက္ဂ္ဘာကာ က 
“ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း အသက္ ၁၈ႏွစ္ေအာက္ ကေလး ၂၄၅သန္း အလုပ္လုပ္ေနၾကပါသည္။ထိုအထဲမွ 
၁၇၉သန္းသည္ အဆိုးရြားဆံုးပံုသ႑ာန္ျဖင့္ ခိုင္းေစခံေနရေသာ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
ေခါင္းပံုျဖတ္ခံေနရေသာ ကေလးမ်ား၏ ဝမ္းနည္းေၾကကြဲဖြယ္ရာ မ်ားကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံခ်က္က 
ကမာၻလွည့္ၿပီး အျခားလူရြယ္မ်ားအား ကူညီသင္ၾကားေပးပါမည္။ ထိုသို႔ သိထားသျဖင့္ ၎တို႔ႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ မတူညီမႈတစ္ခုကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္” ဟု ေျပာခဲ့သည္။

အျပည္ျပည္ဆိုင္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး အစီအစဥ္ ကို ၁၉၉၂တြင္ စတင္ခဲ့သည္။ လုပ္ငန္းအစီ 
အစဥ္မ်ား၊ သုေတသန၊ မူဝါဒ ေဖၚထုတ္ျခင္းႏွင့္ ေျပာင္းလဲ ေရးအတြက္ အသိေပးျခင္းတို႔ လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
ျဖင့္ ႏိုင္ငံအစိုးရမ်ား ကေလးအလုပ္သမား တိုက္ဖ်က္ေရး ကူညီေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး အစီအစဥ္  သည္ ကမာၻအႏွံ႔ ၇၄ ႏိုင္ငံတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 
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